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CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno en su sesion ordinaria de nueve de abril de
dos mil diecinueve, adoptod, entre otros el siguiente acuerdo que se transcribe
literalmente del acta:

“3.4.- EXP. 677/2019 APROBACION SI PROCEDE DE LAS BASES
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CONSTITUCION DE BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Por la Sra. Secretaria y de orden de la Presidencia se procede a dar
lectura a la propuesta del siguiente tenor literal:

“VISTA la Propuesta de financiacion de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria para el afio 2019 en la que esta contemplado el Refuerzo de
profesionales de atencion a la Dependencia y la continuidad de Refuerzo de
profesionales, lo que implicaria la contratacion de dos Trabajadores/a Sociales
durante doce meses.

VISTO que la vigencia de la bolsa existente para cubrir este tipo de
puestos finaliza en octubre de 2019, tal como consta en el Exp. 3400/2014.

VISTAS las Bases reguladoras que regiran en la seleccion del
Trabajador/a Social para el puesto de trabajo para programas temporales del
Centro de Servicios Sociales de Atencién Primaria que figuran como Anexo a
esta propuesta. Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) y 10.6
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Propongo a la Junta de Gobierno para su aprobacion, si procede, lo
siguiente:

PRIMERO: APROBAR las Bases que regiran en la seleccion de
personal como funcionario interino para programas temporales de Trabajador/a
Social del Centro de Servicios Sociales de Atencién Primaria que figuran como
Anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: REQUERIR a la Direccion General competente en materia
de Servicios Sociales para que designe a un representante para este proceso
selectivo.

TERCERO: PUBLICAR las Bases y TRASLADAR el presente acuerdo
a los servicios municipales correspondientes para su toma de razéon y
cumplimiento
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ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo en la
categoria de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Alguazas, cuyas
caracteristicas son:

Grupo / Subgrupo A/A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica Media
Denominacion Trabajador/a Social

El puesto referido esta adscrito a Servicios Sociales y las funciones que tiene
encomendadas son las propias de un/a trabajador/a social en un Centro de
Servicios Sociales de Atencion Primaria

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

(]| A —

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de acreditacion de su homologacion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad o
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion
de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o del
Registro Central de Antecedentes Penales.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presenta convocatoria.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alguazas, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia (BORM).

Ademas se enviara copia del registro de la solicitud, como maximo el dia que
finalice el plazo, a la siguiente direccion de correo electrénico
(m.gomez@alguazas.es). Las personas que presenten la solicitud directamente en
el Registro General del Ayuntamiento no deben presentar esta copia.

Las solicitudes (modelo normalizado que podra obtener en la WEB municipal o en
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la oficina de registro municipal) deben ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo de Grado o Diplomatura de Trabajo Social.
- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

Los aspirantes discapacitados deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de los aspirantes.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Decreto de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituidos por:

— Presidente: Maria del Carmen Cava Férez, Coordinadora de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento de Alguazas y como suplente Maria Isabel
Gbomez Garcia, Psicéloga del Ayuntamiento de Alguazas.

— Secretaria: La de la Corporacion y como suplente Adoracion Cantero Vicente,
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Funcionaria del Ayuntamiento de Alguazas.

— Vocales: Maria Isabel GOmez Garcia, Psicéloga del Ayuntamiento de Alguazas
y como suplente Juan Manuel Bravo Blazquez, Técnico de Deportes del
Ayuntamiento de Alguazas.

Consuelo Garcia Serrano, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Alguazas
y como suplente, Juan Manuel Bravo Blazquez, Técnico de Deportes del
Ayuntamiento de Alguazas .

Técnico designado por la Direccion General de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades y como suplente Juan Manuel Bravo Blazquez, Técnico
de Deportes del Ayuntamiento de Alguazas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases
— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicibn consistirA en un ejercicio de caracter eliminatorio vy
obligatorio y en una entrevista para aquellos aspirantes que hayan superado el
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

El _ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico referente a las
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funciones propias del puesto, durante un plazo de una hora y media que estara
relacionado con las funciones y/ o tareas del puesto. Puntuacion maxima de este
ejercicio serd 10 puntos, siendo necesario obtener al menos un 5 para aprobar. La
puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el ejercicio escrito serdn convocados para
una entrevista que tendra por objeto la defensa del mismo. La entrevista sera
calificada con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos un 5
para que haga media con la puntuacion del ejercicio escrito.

Las fechas de realizacion del examen y de la entrevista se anunciaran en la pagina
web del Ayuntamiento.

FASE CONCURSO:

a) Formacion: La puntuaciéon maxima en este apartado sera 2 puntos.

- Por cursos relacionados con las funciones propias del puesto. Unicamente se
valoraran los cursos impartidos por entidades acreditadas u organizados por la
Administracion Puablica, o en su caso aquellos cursos de formacion debidamente
homologados y siempre que conste nimero de horas. Baremo.

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso
- Cursos de 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso
- Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos

b) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado sera de 3
puntos:

- Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social para la Administracion
Pudblica, hasta un maximo de 3 puntos:

0,10 puntos por cada mes completo de servicio prestados. No se
consideraran las fracciones inferiores a un mes.

- Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en el sector privado, hasta
un maximo de 3 puntos:

0,05 puntos por cada mes completo de servicio prestados. No se
consideraran las fracciones inferiores a un mes.
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La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a
jornada completa. En caso de que el contrato sea a tiempo parcial se aplicara la
puntuacion proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector
privado deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion expedida
por la Administracibn competente. En ambos casos, sera obligatorio presentar el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y los periodos cotizados. La no presentacion
de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no
valoracion del mérito.

SEPTIMA. Calificacion

La fase de oposicidon sera eliminatoria y su calificacion sera la media de las notas
obtenidas en el ejercicio escrito y en la entrevista, siempre que ambas alcancen los
5 puntos. La nota maxima en esta fase sera 10 puntos.

A todos aquellos aspirantes que hayan alcanzado 5 puntos en la fase de oposicién
se les sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relaciébn de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento y Creacion de Bolsa de Trabajo

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién creandose una bolsa de trabajo
constituida por riguroso orden de puntuacion de los aspirantes que hayan superado
dicho proceso selectivo, con el fin de cubrir los puestos de trabajo de programas
temporales de Trabajador/a Social y para cubrir vacantes en caso bajas y
ausencias de sus titulares por el tiempo que duren estas.

En estos casos se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacion segun el orden de preferencia determinado. El
llamamiento se realizara mediante correo electronico. Producido el llamamiento de
conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante renuncia al
puesto de trabajo si no atiende al llamamiento en el plazo de 2 dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la
bolsa de trabajo salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que ellla aspirante se halle de permiso de maternidad, paternidad, o cualquier
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otro de larga duracion que impida su inmediata incorporacion.
2.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3.- Por enfermedad comun o accidente profesional, parto o licencia
maternidad/paternidad.

4.- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracién con la
misma categoria.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 2 afios

Los seleccionados seran llamados por riguroso orden de la bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades del servicio que se presenten.

La modalidad del contrato del contrato y/o interinidad se atendra siempre a las
necesidades del servicio en cada momento.

Las interinidades se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la restante normativa
vigente de aplicacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

(]| A —
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafola. Principios generales. Estructura. Derechos y
Deberes de los Espafioles

Tema 2: La Ley de Bases de Régimen Local: Ley 7/1985 de 2 de abril. El municipio.
Competencias.

Tema 3: Procedimiento administrativo: Ley 39 /2015 de 1 de octubre. Objeto y
ambito de aplicacion. Recursos administrativos. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4.- Ley 3/2003 de 10 de abril de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
Tema 5.- Ley 5/1995 de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de Murcia
Tema 6.- Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Tema 7 .- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promocion de la autonomia personal
y atencidon a personas con dependencia. Procedimiento regional. Servicios y
prestaciones.

Tema 8.- Servicios sociales de Atencion Primaria. Competencias, programas,
normativa reguladora y estructura.

Tema 9.- Atencion al maltrato infantil desde el ambito de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 10.- Desproteccion Infantil: Definicion, tipologias y niveles de gravedad.
Deteccion y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil.

Tema 11.- Proteccion social en la Region de Murcia de las personas excluidas.
Renta Basica de Insercidon y su reglamento.

Tema 12.- Trabajo Social Individualizado: Concepto y objetivos. Proceso de
intervencion. Objetivos y metodologia. Técnicas a utilizar.
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Tema 13.- Trabajo Social Familiar: proceso de intervencion, objetivos vy
metodologia. Intervencion en crisis. Mediacion y orientacion familiar.

Tema 14.- Técnicas e instrumentos basicos para el Trabajo Social. Informe Social,
ficha, genograma, ecomapa e historia social.

Tema 15.- Disefio de estrategias de intervencién de personas excluidas. Plan de
insercion de personas y familias.

Tema 16.- Servicio de Ayuda a Domicilio y de Teleasistencia Domiciliaria.
Tema 17.- Programa Regional de Absentismo y Abandono escolar.
Tema 18.- Sistema Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 19.- Drogas y otras adicciones. Aspectos sanitarios, sociales y educativos.
Prevencion, atencion e incorporacion social.

Tema 20.- La poblacion inmigrante. Legislacion aplicable. Informes de vivienda o
arraigo social.”

La JUNTA DE GOBIERNO por UNANIMIDAD acuerda aprobar la propuesta
tal y como ha quedado transcrita.”

Y para que conste, se expide la presente a los efectos oportunos en el
expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde.

En Alguazas, documento firmado electronicamente.
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